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Situ atie

Dit thema heb ik de opdracht gekregen om met een groep van 5 een film te maken en die
moesten we dan presenteren bij een filmfestival. Voor de film moesten we allemaal
materialen regelen zoals, camera’s, microfoons en acteurs. Tijdens dit thema werkte ik
met:

- Danivan Driel - 81431

- Alex Legebeke - 82081

- Rieke Speksneijder - 81990

- Nikita Sebek — 81433

Onze tutor was Piet kroon, maar we konden aan elke docent wel hulp vragen.

Voor de rest moesten we 0ok nog allerlei contracten maken voor het project zelf en voor
de acteurs en materialen die we hadden gehuurd. Het ging wel goed bij dit project, maar
natuurlijk waren er ook een paar miscommunicaties, maar die waren meer persoonlijk dan
echt zakelikk.

Het werkproces die ik ga uitwerken is werkproces 3.2 managet oplevering
mediaproducten.

Taak

Mijn taak was om te kijken of alles goed is, en niet alleen of het er mooi uitzag maar ook
om te kiken of alles eromheen goed geregeld is en om te kijken of iedereen hier in zijn
eigen steentje bijdraagt, zo niet probeer ik ze hierop te wijzen en zo probeer ik gewoon
normaal en totaal niet boos het probleem eerst op te lossen. |k vind zelf dat ik mijn taak
aardig goed heb gedaan ik heb naar mijn idee mensen goed genoeg gecontroleerd en
geprobeerd ze te helpen waar nodig, ik heb ook een huisstijlnandboek gemaakt zodat je
altijd kon terugzien hoe wie iets maken en welke lettertype etc. ik heb ook aangegeven of
ze goed zijn en heb ook aangegeven welke Kleur ze moesten zijn, ik vind dat ik dat best
goed heb gedaan en dat er best mooie producten uit zijn gekomen.



Actie

Ik heb geprobeerd mensen aan te sturen en te vertellen wat ze moeten doen zodat ik de
producten kan checken en kijken of het is geworden wat het zou moeten worden, ik heb
op een gegeven moment een huisstijlnandboek gemaakt. Ook heb ik op basecamp gezet
wat iedereen nog moest doen zo dat dat ging gebeuren en dat ze wisten wat ze moesten
doen, op een gegeven moment heb ik gecheckt wat iedereen heeft gemaakt en heb ik
daar feedback op gegeven, sommige dingen hoefde niet perse aangepast te worden
maar sommige dingen wel, ik heb ook soms meningsverschillen gehad omdat niet
ledereen vond dat het aangepast moest worden en ik heb geprobeerd te overleggen wat
we daarmee zouden gaan doen, daar is toen uitgekomen dat het niet aangepast hoefden
te worden ook al vond ik misschien van wel maar heb ik met het hele team overlegd en
Zijin we alsnog tot een beslissing gekomen.

Resultaat

Ik ben blij met het resultaat, iedereen heeft uiteindelijk gedaan wat die moest doen en daar
ben ik heel blij mee, ik vind dat voelen alsof het mij is gelukt om iedereen aan te sturen en
te controleren zodat we er met z'n allen een mooi project van hebben kunnen maken, ik
denk dat als ik niet had gedaan wat ik heb gedaan dat het nog steeds wel goed gekomen
zou zijn alleen denk ik wel iets minder goed, ik denk dat iedereen blij is met het
eindproduct en alles daaromheen, ook denk ik dat het team het fiin vond dat we het best
lekker hebben gedaan ook als je kikt naar de omzet en de winst ook al gaat het daar
uiteindelijk niet om.

Reflectie

Ik vond persoonlijk dat ik de taak die ik helb gekregen best goed heb gedaan vooral omdat
ik heb gehoord van andere dat ik mijn werk goed aan het doen was, ik vond het zelf heel
fijin dat ik mensen kon helpen en kom adviseren om er eventueel nog wat aan te
veranderen, ik denk dat als ik dit nog een keer moet doen dat ik iets kritischer ga zijn en er
meer tijd aan ga besteden met controleren van het werk van anderen maar natuurlijk ook
met dat van mezelf, ik geef eerlik toe dat ik dat af en toe weleens ben vergeten.



